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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

1.1 Цель освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Проектирование деятельности социального педагога» 

является формирование компетенции ОПК-2 (способность осуществлять обучение, 

воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся) и ПК-3 

(способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в 

учеб-ной и внеучебной деятельности) на основе формируемой системы знаний, умений, 

навыков в области основ педагогики и психологии. 

1.2 Задачи дисциплины 
Изучение дисциплины «Проектирование деятельности социального педагога» 

направлено на формирование у студентов следующих компетенций ПК – 2 (Способен 

консультировать субъектов образовательного процесса по частным психологическим 

проблемам обучения, развития и профессионального определения). В соответствии с этим 

ставятся следующие задачи дисциплины.  

1. Сформировать знания об особенностях деятельности социального педагога, о 

нормативных и законодательных  основах деятельности.  

2. Развить основные информационно-педагогические умения, связанные с 

получением, переработкой и освоением информации, полученной из различных источников 

(монографии, учебники, научно - популярная литература, художественные и 

публицистические произведения, СМИ, электронные средства массовой информации, и др.).  

3. Развить умения проектировать индивидуальный маршрут в педагогическом 

образовании; формировать  готовность заниматься профессиональной деятельностью и 

использовать  ее возможности в других  профессиях.  

4. Обеспечение условий для активизации познавательной деятельности студентов 

и формирования у них опыта социально-педагогической деятельности в ходе решения 

прикладных задач, специфических для области их профессиональной деятельности.  

5. Стимулирование самостоятельной деятельности по освоению содержания 

дисциплины и формированию необходимой компетенции.  

6.  

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Проектирование деятельности социального педагога» относится к 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.   

Для освоения дисциплины «Проектирование деятельности социального педагога» 

студенты используют знания, умения, навыки, сформированные входе изучения следующих 

дисциплин: «Введение в профессию», «Основы социальной работы».  

Дисциплина «Проектирование деятельности социального педагога» призвана заложить 

основы и послужить теоретической базой для дальнейшего получения глубоких знаний по 

следующим предметам, таких как «Психологическая диагностика», «Психология девиантного 

поведения» и других.  

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование 

общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

ОПК-2 (способность осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе 

особых образовательных потребностей обучающихся)  
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ПК-3 (способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности). 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-2 (способность осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том 

числе особых образовательных потребностей обучающихся) 

ИОПК-2.1. Использует содержание 

категориального аппарата педагогики и 

психологии; закономерности, и методы 

педагогики и психологии; основы 

процессов социализации личности 

Знать: 

- знание содержания и сущности ключевых 

понятий, теорий обучения, воспитания 

Уметь:  

- отбирать, структурировать и использовать 

знание различных теорий обучения, 

воспитания и развития детей 

Владеть:  

- навыками оперирования предметными 

содержанием и методами для формирования у 

обучающихся умений и программ. 

ИОПК-2.2.Учитывает закономерности и 

методы педагогики и психологии в 

профессиональной деятельности, 

анализировать социально-

педагогические явления, психолого-

педагогические условия эффективности 

процессов социализации личности 

Знать: 

-основные образовательные программы для 

учащихся дошкольного, младшего школьного 

и подросткового возрастов, а также лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 

семей с детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации 

Уметь: 

- осуществлять взаимодействие с семьей, 

педагогическими работниками, в том числе с 

педагогом-психологом, образовательной 

организации 

Владеть: 

- способностью взаимодействовать с семьей, 

педагогическими работниками, в том числе с 

педагогом-психологом, образовательной 

организации 

ИОПК-2.3. Реализует в 

профессиональной сфере навыки 

использования закономерностей и 

методов педагогики и психологии в 

профессиональной деятельности 

Знать: 

- систему фундаментальных теоретических 

концепций, закономерностей и научных 

фактов, составляющих основу своей 

профессиональной области 

Уметь: 

- интегрировать полученные научные знания 

для анализа профессиональных задач, 

ситуаций и проблем 

Владеть: 

- навыками критической оценки практической 

ситуации через призу теоретического знания, 

методами решения типовых и нестандартных 

профессиональных задач и технологиями 

реализации полученных решений на практике 

ПК-3 (способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности). 
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Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ИПК – 3.1. Формирует цели и задачи 

обучения предметам и реализует их в 

урочной и внеурочной деятельности 

Знать: 

-основные образовательные программы для 

учащихся дошкольного, младшего школьного 

и подросткового возрастов, а так же лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 

семей с детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации 

Уметь: 

- осуществлять взаимодействие с семьей, 

педагогическими работниками, в том числе с 

педагогом-психологом, образовательной 

организации 

Владеть: 

- способностью взаимодействовать с семьей, 

педагогическими работниками, в том числе с 

педагогом-психологом, образовательной 

организации 

ИПК – 3.2. Анализирует содержание 

учебного материала с точки зрения его 

научности, психолого-педагогической и 

методической целесообразности 

использования в соответствии с 

потребностями обучающихся 

Знать: 

- знание различных теорий обучения, 

воспитания  

 

Уметь: 

- использовать знание различных теорий 

обучения, воспитания и развития детей  

 

Владеть: 

- системой знаний о психологии обучения, 

осуществлять образовательную деятельность, 

а также родителей (законных представителей) 

по вопросам психического развития лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 

семей с детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации 

ИПК – 3.3. Применяет предметные 

методики и образовательные 

технологии в преподавании учебных 

предметов с учетом особенностей 

содержания учебного материала, 

возраста и образовательных 

потребностей обучающихся 

Знать: 

- предметные методики, образовательные 

технологии, возрастные психолого-

педагогические особенности учащихся. 

Уметь: 

- анализировать учебный материал, выбирать 

и комбинировать методы, применять 

технологии, адаптировать материал под 

разные уровни подготовки 

Владеть: 

- навыками практического применения этих 

методик и технологий на уроке для 

достижения планируемых образовательных 

результатов 
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2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 
 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распределение по 

видам работ представлено в таблице 

(для студентов ОФО).  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

6 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторная работа (всего):   

Занятия лекционного типа 20 20 

Лабораторные занятия  - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   

30 30 

Иная контактная работа   

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа в том числе:   

Курсовая работа  - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 10 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка к 

устному опросу,  подготовка к письменному опросу, 

решение кейс-заданий, практическая работа) 

7 7 

Реферат - - 

Подготовка к текущему контролю 2,8 2,8 

Контроль:   

Подготовка к экзамену - - 

Общая трудоемкость     час. 72 72 

в том числе контактная 

работа 

52,2 52,2 

зач. ед. 2 2 

 

2.2 Структура дисциплины 
 Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 2 семестре (очная форма) 

 

№  Наименование разделов Всего 

Количество часов 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор

ная работа 

КСР, 

ИКР, 

контроль 

ЛК ПЗ ЛР СРС - 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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1.  

Социально-педагогическая 

деятельность как процесс 22 6 10 - 6 
- 

2.  
Методика и технология социально-

педагогической работы в социуме 
22 6 10 - 

6 - 

3.  

Методика и технология социально-

педагогической работы с личностью и 

группами детей 

25,8 8 10 - 

7,8 - 

ИТОГО по разделам дисциплины 69,8 20 30 - 19,8 - 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 - - - - 2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 0,2 

Подготовка к текущему контролю - - - - - - 

Общая трудоемкость по дисциплине 72 20 30 - 19,8 2,2 

Примечание: ЛК – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 

СР – самостоятельная работа. 

 

2.3 Содержание разделов дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование  

темы 
Содержание темы 

Форма 

текущего  

контроля 

1 2 3 4 

1. Методика и технологии 

социально-педагогической 

деятельности. 

Планирование 

деятельности социального 

педагога 

Объекты и субъекты социально-педагогической 

деятельности. Социально-педагогическая 

деятельность с личностью, группой, общиной. 

Специализация социального педагога. 

Определение основных направлений социально-

педагогической деятельности. Нормативно-

правовые основы социально-педагогической 

деятельности.  

Определение цели социально-педагогической 

деятельности. Обеспечение гуманистического и 

демократического характера социально-

педагогической деятельности. Активность 

субъектов, их взаимодействие, системность как 

принципы социально-педагогической 

деятельности. 

У 

2. Типичные виды 

взаимодействия в работе 

социального педагога 

Социальная инфраструктура и ее роль в решении 

социальных проблем. Социальный педагог в 

учреждениях: системы образования, системы 

социальной защиты населения, системы 

здравоохранения, культуры, пенитенциарной 

системы.  

  ПР 
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3. Методика и технология 

социально-педагогической 

работы с семьей 

Методика диагностики семьи. Методика работы 

социального педагога с различными категориями 

семей. Методика социального патронажа и 

надзора. Методика социально-педагогического 

консультирования. 

У 

4. Работа социального 

педагога с 

трудновоспитуемыми 

учащимися 

Методика диагностики личности. Методика 

социально-педагогической работы с различными 

категориями детей. Профилактика: школьной 

дезадаптации, педагогической и социальной 

запущенности, социальных отклонений, 

химической зависимости несовершеннолетних. 

Технология индивидуального консультирования. 

Технология профилактики и преодоления 

межличностных конфликтов.  

ПР 

5. Методы и приемы 

воспитательного 

воздействия на сферу 

неформального общения 

подростков 

Методика диагностики подростковых и юношеских 

групп. Методика работы социального педагога с 

группами различной направленности. 

Взаимодействие социального педагога с детскими 

и молодежными общественными объединениями и 

организациями. Технология организации 

групповой деятельности.  

Т 

6. Работа социального 

педагога с детьми-

сиротами и одаренными 

детьми 

Методика диагностики микросреды. Методика 

организации социально-педагогического 

комплекса. Технология целевого 

программирования. Технология уличной работы.  

Т 

Примечание: У – устный опрос, Т – тестирование 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

№  
Наименование  

темы 
Содержание темы 

Форма 

текущего  

контроля 

1 2 3 4 

2 Планирование деятельности 

социального педагога. 

Опираясь на текст лекции, раскройте 

возможности использования методов работы 

социального педагога в сочетании друг с 

другом.  

Согласны ли вы с утверждением В.П. Беспалько, 

что любая деятельность может быть либо 

технологией, либо искусством?  

При каких условиях социально-педагогическая 

деятельность отвечает гуманистическим и 

демократическим принципам? Приведите 

примеры. 

 

Т, ПР 

2 Методы изучения личности 

учащихся 

Анализируя пособие М.В. Шакуровой 

«Методика и технология работы социального 

педагога», ответьте, каковы задачи и специфика 

социально-педагогической диагностики 

личности?  

Какие этические нормы необходимо соблюдать 

при диагностике учащихся? Обоснуйте.  

Т, ПР 
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В чем состоит сущность графической беседы 

«Круг общения»?  

Какие документы может использовать 

социальный педагогов своей работе при 

анализе?  

3 Методика и технология 

социально-педагогической 

работы с семьей. 

Сущность, функции, проблемы современной 

семьи.  

Основные типы семей, их характеристика и 

влияние на социализацию личности ребенка.  

Цель, задачи, содержание, функции, методы и 

формы работы социального педагога с семьей.  

Технология социально-психолого-

педагогической диагностики семьи и ее влияния 

на социализацию личности.  

Методика индивидуальной и групповой работы 

с семьей.  

Технология контактного взаимодействия 

социального педагога с семьей, в том числе 

неблагополучной.  

Технология оказания социально-педагогической 

поддержки и реабилитации 

Т, ПР 

4 Методика организации 

благотворительных акций. 

Сущность мотивационного программно-

целевого управления.  

Понятийный аппарат МПЦУ.  

Технология МПЦУ («дерево целей», стратегия, 

тактика). 

Т, ПР 

5 Работа социального педагога 

с трудновоспитуемыми 

учащимися. 

Охарактеризуйте основные причины 

девиантного поведения.  

Проведите деловую игру: «Работа совета 

профилактики правонарушений».  

Проведите деловую игру: «Консультация 

девиантного подростка».  

Проанализируйте прессу, посвященную 

проблемам молодежи (работа в группах).  

Т, ПР 

6. Методы и приемы 

воспитательного воздействия 

на сферу неформального 

общения подростков. 

Докажите, что неформальное общение для 

подростков может являться специфическим 

каналом усвоения и передачи информации.  

Согласны ли вы с тем, что в современных 

условиях роль общения в процессе 

социализации подростков особенно возрастает?  

Полагаете ли вы, что неформальное лидерство 

ситуативно?  

Как вы считаете, эффективна ли практика 

запрета неформальных объединений? Докажите 

свою точку зрения. 

У 

7. Работа социального педагога 

с детьми-сиротами и 

одаренными детьми 

Согласны ли вы с тем, что в настоящее время по 

объективным и субъективным причинам в 

интернатных учреждениях не использованы все 

возможности для личностного развития 

ребенка? Если да, то что, по-вашему, можно 

сделать в этом направлении?  

Является ли создание разновозрастных 

смешанных групп одним из путей преодоления 

У 
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недостатков интернатного воспитания?  

Как вы полагаете, родителей необходимо 

лишать родительских прав и отдавать ребенка в 

интернат, или задача социального педагога – все 

же помогать ребенку адаптироваться к 

неблагоприятным условиям в семье?  

Согласны ли вы, что в детских деревнях – SОS 

воспитателями-родителями должны быть только 

женщины?  

Обоснуйте свое мнение. 

8-9. Особенности работы 

социального педагога с 

детьми, имеющими 

отклонения в 

психофизическом развитии.   

Укажите, какие можно выделить группы детей с 

отклонениями в развитии  

 Какие специфические особенности характерны 

для умственно отсталых детей  

Какой комплекс социальных услуг оказывается 

больным детям?  

Согласны ли вы с утверждением о том, что 

необходима интеграция ребенка-инвалида в 

классе с обычными детьми?  

Докажите необходимость социально-

педагогической помощи детям, обучающимся на 

дому. 

У 

Примечание: У – устный опрос, Т – тестирование, П – письменный опрос, Р – реферат, ПР – 

практическая работа, К-кейс-задание.  

2.3.3 Лабораторные занятия 
 

Лабораторные занятия не предусмотрены учебным планом. 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ  
 

Курсовые работы не предусмотрены учебным планом. 

 

2.4  Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  
 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 

Подготовка к 

практическому занятию 

Токарь, О.В. Психология развития и возрастная психология в 

схемах, таблицах, комментариях [Электронный ресурс] : учеб 

ное пособие / О.В. Токарь. — Электрон. дан. — Москва  

ФЛИНТА, 2014. — 64 с. — Режим доступа 

https://e.lanbook.com/book/51984. — Загл. с экрана. 

2 

Подготовка к устному 

опросу 

Ткачева, М. С. Возрастная психология : конспект лекций / М. С. 

Ткачева, М. Е. Хилько. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. :  

Издательство Юрайт, 2016. — 200 с. — (Серия : Университеты 

России). — ISBN 978-5-9916-3101-3. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/DB10AC36-50DC-4CF3-85C9- 

F9643C770D75. 
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Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

–– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в форме электронного документа, 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии. 
Для реализации компетентностного подхода предусматривается использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения аудиторных и 

внеаудиторных занятий с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

В процессе преподавания применяются образовательные технологии развития 

критического мышления.  

В учебном процессе наряду с традиционными образовательными технологиями 

используются компьютерное тестирование, тематические презентации, интерактивные 

технологии.  

 

3.1.Образовательные технологии при проведении лекций 
 

№ Тема  
Виды применяемых 

образовательных технологий 
Кол. 

час 

1 2 3 4 

1 Планирование деятельности социального 

педагога. 
Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 
2 

2 Методы изучения личности учащихся Технология концентрированного 

обучения 2* 

3 
Методика и технология социально-

педагогической работы с семьей. Интерактивная лекция 4* 

4 
Методика организации благотворительных 

акций. 
Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 
2 

5 
Работа социального педагога с 

трудновоспитуемыми учащимися. Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 
2 

6 
Методы и приемы воспитательного 

воздействия на сферу неформального общения 

подростков. 

Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 
4 

7 
Работа социального педагога с детьми-

сиротами и одаренными детьми Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 
4 

 Итого по курсу 20 
 в том числе интерактивное обучение* 4* 
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3.2.Образовательные технологии при проведении практических занятий 
 

№ Тема  
Виды применяемых 

образовательных технологий 
Кол. 

час 

1 2 3 4 

1 Планирование деятельности социального 

педагога. 

Работа в малых группах, 

проблемное обучение 4 

2 Методы изучения личности учащихся Круглый стол  
4* 

3 Методика и технология социально-

педагогической работы с семьей. 

Метод «Мозговой штурм» 
4* 

4 Методика организации благотворительных 

акций. 

Работа в малых группах, 

проблемное обучение 4 

5 
Работа социального педагога с 

трудновоспитуемыми учащимися. 

Работа в малых группах, 

проблемное обучение 4 

6 
Методы и приемы воспитательного 

воздействия на сферу неформального общения 

подростков. 

Работа в малых группах, 

проблемное обучение 6 

 
Работа социального педагога с детьми-

сиротами и одаренными детьми 

Работа в малых группах, 

проблемное обучение 4 

 Итого по курсу 30 
 в том числе интерактивное обучение* 8* 
 

4. Оценочные и методические материалы 

 

4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Театрализованная 

деятельность в дошкольной образовательной организации и начальной».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестовых заданий, доклада-презентации по проблемным вопросам, 

разноуровневых заданий, ролевой игры, ситуационных задач и промежуточной аттестации в 

форме   вопросов и заданий к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 
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– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,   

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контролиру

емой 

компетенц

ии 

(или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

1.  Планирование 

деятельности 

социального педагога. 

ПК-3 Практическая работа №1-3 

Вопросы для устного 

опроса, практическая 

работа (разбор  

практических задач и 

кейсов) 

Вопросы на зачет 

Задачи на зачет  

2.  Методы изучения 

личности учащихся 

ПК-3 Практическая работа №4-5 

Вопросы для устного 

опроса, практическая 

работа (разбор  

практических задач и 

кейсов) 

Вопросы на зачет 

Задачи на зачет 
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3.  Методика и технология 

социально-

педагогической работы 

с семьей. 

ОПК-2 Практическая работа 6-7 

Вопросы для письменного 

опроса, практическая 

работа (разбор  

практических задач и 

кейсов) 

Вопросы на экзамен  

Задачи на экзамен  

4.  Методика организации 

благотворительных 

акций. 

ПК-3 Практическая работа №8-9 

Вопросы для устного 

опроса, практическая 

работа (разбор  

практических задач и 

кейсов) 

Вопросы на зачет 

Задачи на зачет 

5.  Работа социального 

педагога с 

трудновоспитуемыми 

учащимися. 

ОПК-2  Практическая работа №10-

11 

Вопросы для устного 

опроса, практическая 

работа (разбор  

практических задач и 

кейсов) 

Вопросы на зачет 

Задачи на зачет 

6.  Методы и приемы 

воспитательного 

воздействия на сферу 

неформального 

общения подростков. 

ОПК-2  Практическая работа №11-

13 

Вопросы для устного 

опроса, практическая 

работа (разбор  

практических задач и 

кейсов) 

Вопросы на зачет 

Задачи на зачет 

7.  Работа социального 

педагога с детьми-

сиротами и одаренными 

детьми 

ОПК-2 Практическая работа №14-

15 

Вопросы для устного 

опроса, практическая 

работа (разбор  

практических задач и 

кейсов) 

 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания 

Пороговый Базовый  Продвинутый  

Оценка  

Удовлетворительно  

 

Хорошо  

 

Отлично  

 

ПК-3 (Способен 

участвовать в 

проектировании 

предметной среды 

образовательной 

программы) 

Знать: знание 

различных теорий 

обучения, воспитания  

Уметь: организовывать 

реализацию программ 

психологического 

сопровождения детей 

в образовательном 

процессе.  

Знать: основные 

образовательные 

программы для 

учащихся 

дошкольного, 

младшего школьного и 

подросткового 

возрастов 

Уметь: организовать 

культурно-

Знать: программы 

повышения 

психологической 

компетентности 

субъектов 

образовательного 

процесса, работающих 

с различными 

категориями 

обучающимися  
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Владеть: основными 

образовательными 

программами для 

учащихся 

дошкольного, 

младшего школьного и 

подросткового 

возрастов 
  

воспитательное  

пространство 

образовательного 

учреждения 

Владеть: системой 

знаний о психологии 

обучения и 

воспитания как 

отрасли 

психологической 

науки, ее методологии 

Уметь: осуществлять 

психологическое 

просвещение 

педагогов, 

преподавателей, 

администрации 

образовательной 

организации и 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам 

психического развития 

детей и обучающихся 

Владеть: умением 

планировать и 

организовывать работу 

по предупреждению 

возможного 

неблагополучия в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся, в том 

числе социально 

уязвимых и попавших 

в трудные жизненные 

ситуации 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

дисциплины 

 

4.1.1 Примерные вопросы для устного опроса 
Проверяемые компетенции: ПК-4 

1. Психологическая готовность к школе и ее диагностика. Личностная готовность к 

школьному обучению.  

2. Интеллектуальная готовность к школьному обучению.  

3. Изменение условий развития ребенка в связи с поступлением в школу.  

4. Динамика соотношения игровой, учебной, трудовой деятельности на разных 

этапах начального образования.  

5. Мотивы учения, общения и поведения, их динамика в младшем школьном 

возрасте.  
6. Эмоциональное развитие детей в младшем школьном возрасте.  

7. Нравственное развитие младших школьников.  

8. Характеристика межличностных отношений в младшем школьном возрасте.  

9. Психолого-педагогический статус пятиклассника.  

10. Диагностика предпосылок готовности к переходу в среднее звено и основные 

направления профилактически-развивающей работы школьного психолога.  

11. Отрочество. Социальная ситуация в жизни отрока.  
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12. Основные факторы, определяющие психическое развитие личности подростка.  

13. Проблема «кризиса» в подростковом возрасте.  

Самосознание подростков. Потребность в самоутверждении 

 

4.1.4 Примерные тестовые задания для внутрисеместровой аттестации 
Проверяемые компетенции: ПК-3 

РАЗДЕЛ 1 

1. Соотнесите спектр специализации социальной работы с ее назначением Правая 

сторона А  
1. Социальный семейный педагог или работник семейного профиля  
2. Общинный (сельский) социальный педагог или социальный работник  
3. Специалист по социальной работе с детьми и молодежью (молодежный 

социальный работник   
4. Специалист по организации культурного досуга   
Левая сторона В  
1. специализируется на оказании разносторонней помощи сельским жителям. 

Клиентами общинного социального педагога (работника) являются все жители данного села, 

деревни, поселка.  
2. специализируется на оказании разносторонней помощи детям и молодежи 

городского или сельского социума, проживающим на территории обслуживаемого им 

микрорайона, границы которого определяются органами муниципальной власти.   
3. специализируется на организации социокультурной деятельности как детей, так 

и взрослых. В организации культурно-досуговой деятельности населения он отдает приоритет 

семейным формам досуга, уделяет специальное внимание организации совместного 

времяпрепровождения детей и их родителей, пожилых людей, инвалидов, различных 

социально ущемленных групп населения.  
4. специализируется на оказании разносторонней помощи семье, человек большого 

жизненного опыта, авторитетный и уважаемый в том микрорайоне, где он работает, 

владеющий навыками непосредственной профессиональной деятельности, связанной с 

деликатным вхождением в семью и организацией разносторонней помощи в этически 

допустимых формах на основе включения самой семьи в этот процесс.  
  
2. Соотнесите спектр специализации социальной работы с ее назначением  
Правая сторона А  
1. Валеолог, специалист по охране здоровья, медицинский социальный работник   
2. Социальный эколог   
3. Социальный работник, специализирующийся на проблемах занятости   
4. Социальный этнолог  Левая сторона В  
1. - социальные работники, представляющие это направление, заботятся о 

своевременном сохранении людьми своего здоровья, о повышении их жизненной активности, 

включении в физкультурнооздоровительную деятельность. Их клиентами являются дети и 

взрослые. В организации медикооздоровительной деятельности населения приоритет отдается 

семейным формам; особое внимание уделяется оздоровлению детей, пожилых людей, 

инвалидов.  
2. - специализируется на организации экологической и природоохранной 

деятельности населения. Работает с детьми и взрослыми, с предприятиями и учреждениями 

обслуживаемой им территории. В организации экологической деятельности он отдает 

приоритет организации общественного движения в защиту окружающей среды, 

экологическому образованию детей и взрослых.  
3. - организует разнообразные виды трудовой деятельности, способствует 

созданию новых рабочих мест, оказывает помощь безработным, содействует трудоустройству 

и профессиональной адаптации подростков и молодежи. Способствует развитию семейных 
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форм трудовых объединений: особое внимание уделяет организации внешкольной трудовой 

деятельности детей, организации труда пожилых людей и инвалидов.  
4.- специализируется на организации этнокультурной работы по возрождению 

прогрессивных народных, национальных традиций, обрядов, народного творчества: 

промыслов, ремесел. В этнокультурной деятельности отдает приоритет восстановлению 

традиционных форм общения, проведения досуга, развитию ремесленных промыслов, 

присущих данному этносу.  
  
3.Соотнесите спектр специализации социальной работы с ее назначением  
Правая сторона А  
1. Социальный педагог-дефектолог   
2. Социальный работник, специализирующийся по вопросам работы с инвалидами 

(в том числе с детьми, имеющими отклонения в умственном и физическом развитии, их 

родителями)  3. Социальный работник-геронтолог   
    Левая сторона В  
1. - специализируется на оказании профессиональной коррекционной помощи 

детям, имеющим отклонения в умственном и физическом развитии, их семьям. Его клиентами 

становятся дети, которые проживают на обслуживаемой им территории, обучаются в 

образовательных, специализированных школах или на дому. В организации коррекционной 

работы основное внимание он уделяет ликвидации социальных причин заболевания детей, их 

адаптации к условиям среды проживания.  
2. - этот специалист особое внимание уделяет организации межличностного 

общения здоровых и больных детей, различным видам адаптации детей-инвалидов к 

окружающей среде.  
3.- специализируется на оказании всесторонней помощи пожилым людям. Его 

клиентами являются лица пенсионного возраста, проживающие на обслуживаемой им 

территории. В организации работы он уделяет особое внимание социальной реабилитации 

пожилых людей, включению их в различные виды активной общественно ценной 

деятельности, организации досуга.  
  
4. Соотнесите спектр специализации социальной работы с ее назначением  

Правая сторона А  

1. Социальный педагог (работник), специализирующийся на оказании 

разносторонней помощи подросткам, склонным к правонарушениям   

2. Специалист социальной службы или административный (муниципальный) 

социальный педагог   

3. Школьный социальный педагог  

Левая сторона В  

1. - клиентами этого специалиста являются дети с нарушениями норм поведения, 

проживающие на обслуживаемой им территории. Особое внимание он уделяет 

профилактической работе по предупреждению противоправных действий подростков и их 

реабилитации путем создания условий для организации их социально полезной, 

оздоровительной деятельности и нормального быта.  

2. - в сфере деятельности этого специалиста решение вопросов, связанных с 

организацией специальной практики, руководством процессом социального формирования и 

развития личности в условиях открытой микросоциальной среды, проведением экспертизы 

перспектив развития системы социальных служб. Специалисты этого профиля – работники 

муниципальных органов власти, комитетов социальной защиты, социальной помощи семье, 

собесов, центров социальной педагогики и социальной работы, межведомственных культурно-

досуговых центров.  

3.- это работник общеобразовательной или профессиональной школы, внешкольного, 

дошкольного учреждения, социального приюта, детского дома, школы-интерната, школы 

реабилитации, других образовательных учреждений. В организации своей работы он отдает 
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приоритет созданию здорового микроклимата в коллективе, гуманизации межличностных 

отношений, способствует реализации способностей каждого, защите интересов личности, 

организации досуга, включению в социально полезную деятельность. Поддерживает 

постоянную связь с семьями учащихся. Особое внимание уделяет проблемам защиты ребенка 

от родительской жестокости, эгоизма, вседозволенности.  

  

5. Укажите, какие функции выполняют социальные работники:  

1. поддерживают, обнадеживают и стимулируют людей к развитию их 

собственных сил, конструктивной деятельности с опорой на имеющиеся у них резервы  

2. предлагают помощь, организуют ее, устанавливая необходимые для этого связи 

и контакты  

3. осуществляют сопровождение людей на протяжении определенного жизненного 

периода, проявляют личное участие, организуют контроль за ситуацией в целях защиты 

клиента  

4. представляют интересы нуждающихся в помощи, если они не в состоянии этого 

сделать  

5. обращают внимание на последствия сложных коллизий и предлагают меры по 

их предупреждению, смягчению или ликвидации  

6. вызывают сочувствие у окружающих людей и активизируют их на оказание 

помощи нуждающимся  

7. оказывают воздействие на органы власти и управления с целью повышения 

качества обслуживания и социальной защиты  

8. информируют инстанции на всех уровнях о факторах, которые негативно 

сказываются на условиях жизни определенных групп населения  

  

РАЗДЕЛ 2  

1. Укажите основные функции социального педагога в работе с семьей:  

1. диагностическая (изучение особенностей семей и степени влияния микросреды)  

2. прогностическая (моделирование воспитывающей ситуации с учетом 

диагностики семьи)  

3. организационно-коммуникативная (психолого-педагогическое просвещение 

родителей, организация общения)  

4. правозащитная (поддержка семей в защите прав, свобод, социальных гарантий)  

5. предупредительно-профилактическая (профилактика девиантного поведения)  

6. социально-бытовая (оказание нуждающимся семьям материальной помощи)  

7. социально-психологическая (осуществление неотложной психологической 

помощи)  

8. организаторская (обеспечение культурно-досуговой, спортивно-

оздоровительной деятельности, технического и художественного творчества для семей)  

9. аналитическая (приемы работы социального педагога с разными типами семей)  

  

2.Соотнесите позиции ребенка и отношение родителей в семье:  

Правая сторона А  
1. педагогически оправданная позиция  

2.  «заласканное детство»  

3.  «равнодушное детство»  

4. «задавленное детство»  

5.  «загубленное детство»   

Левая сторона В  

1. заботливость, любовь в сочетании с требовательностью, дружба, доверие, 

поощрение самостоятельности  

2. слепое обожание, мелочная опека, потакание всем желаниям, ребенок – «кумир 

семьи», неоправданная идеализация его родителями  
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3. отчужденность,  пренебрежение  интересами  ребенка, 

 равнодушие,  попустительство, бесконтрольность   

4. запреты как система воспитания, чрезмерная требовательность, жесткость в 

обращении, нотации, чрезмерная опека, излишняя строгость, грубые проявления родительской 

власти  

5. аморальный пример родителей, полная бесконтрольность, безнадзорность, 

ребенок – объект постоянных ссор, каждый стремится привлечь его на свою сторону  

  

4. Укажите, совместно с какими социальными службами, организациями, 

учреждениями работает социальный педагог:  

1. со службой социальной помощи населению ведет работу по выявлению семей 

группы риска и оказанию им содействия и поддержки, участвует в организации семейных 

консультаций, службы знакомств, семейного просвещения и самообразования и т.д  

2. со службой социально-бытовой помощи обеспечивает услуги престарелым, 

одиноким, инвалидам  

3. со службой семейного досуга организует семейный туризм, семейные экскурсии, 

работу центров семейного досуга, семейных клубов, клубов молодых многодетных семей  

4. со службой социальной профилактики отклоняющегося поведения осуществляет 

работу по предупреждению преступности, алкоголизма, наркомании, суицидов, 

бродяжничества, правонарушений и других асоциальных явлений среди несовершеннолетних  

5. с муниципальной службой в Российской Федерации — профессиональная 

служебная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на 

должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора 

(договора)  

  

5. Дополните. По мнению профессора М. А. Галагузовой, «технология социально-

педагогической деятельности – это …»   

1. совокупность методов и приемов практической социально-педагогической 

деятельности, характеризующейся рациональной и целесообразной последовательностью 

действий и применением определенного инструментария социальным педагогом  

2. форма психической активности личности, направленная на познание и 

преобразование мира и самого человека  

3. совокупность средств и методов воспроизведения теоретически обоснованных 

процессов обучения и воспитания, позволяющих успешно реализовывать поставленные цели  

4. практический метод достижения нравственного самосовершенствования 

посредством регуляции  

человеком своих телесных потребностей  

  

5. Укажите, что не входит в основные принципы планирования деятельности 

социального педагога: научность (конкретность основных позиций плана, его адекватность 

реальной ситуации, педагогическая целесообразность проведения планируемых мероприятий)  

1. скоординированность (согласованность)  

2. оптимальность (выбор содержания и формы построения плана, наиболее 
подходящих для данных условий)  

3. перспективность (построение плана с учетом близких и дальних перспектив)  

4. коллегиальность  (использование  форм  коллективного 

 планирования,  учет  мнения заинтересованных лиц и структур)  

5. конкретность (четкость формулировок, определения сроков, указание 

непосредственных исполнителей)  

6. обучение (вид учебной деятельности, в которой количество и качество 

элементов знаний и умений ученика доводятся до должного уровня (среднего, эталонного, 

возможного), составляющего цель обучения)  

  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
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РАЗДЕЛ 3  

 1.  Отметьте правильный ответ. В 

общенаучном смысле технология рассматривается как...  

1) совокупность приемов, применяемых в каком-либо деле, мастерстве, искусстве 2) все 

ответы верны  

3) совокупность приемов и способов получения, обработки или переработки сырья, 

материалов, полуфабрикатов или изделий, осуществляемых в различных областях и 

промышленности 4) наука о способах производства в конкретных сферах и видах 

человеческой деятельности  

  

2. Отметьте правильный ответ. Сильнейшим средством социализации ребенка, 

включающее в себя как социально-контролируемые процессы целенаправленного воздействия 

их на становление личности, усвоение знаний, духовных ценностей и норм, присущих 

обществу или группе сверстников, так и спонтанные процессы, влияющие на формирование 

человека - является…  

1) игра  

2) метод  

3) технология  

4) образование  

3. Соотнесите зоны общения с предложенными характеристиками: Левая часть(A):  

1) интимная (от 0 до 40 см)  

2) личная дистанция (от 0,4 до 1,5 м)  

3) социальная зона (от 1,5 до 4 м)  

4) общественная зона (от 4 м) Правая часть(B):  

1) эта самая главная зона общения, поскольку именно ее человек охраняет как свою 

собственность. Он разрешает проникнуть в эту зону только тем, кто находится с ним в тесном 

эмоциональном контакте: детям, родителям, супругам, любовникам, близким друзьям и 

родственникам. В подзону радиусом в 15 см – сверхинтимную – возможно проникнуть только 

посредством физического контакта.  

2) такое расстояние обычно разделяет нас, когда мы находимся в гостях, на 

официальных приемах и дружеских вечеринках. В этой зоне, в отличие от интимной, 

преобладает вербальное общение над невербальным. Именно здесь происходит обмен 

информацией, опытом и т.д. Данная зона характерна для стандартизированного, 

конвенционального, делового уровней общения.  

3) в данной зоне общение носит формальный или официальный характер. В 

социальной зоне общается лектор с аудиторией, учитель на уроке (не зря нарушители 

дисциплины чаще всего сидят на последних партах). На таком расстоянии мы держимся от 

посторонних людей, например водопроводчика или плотника, пришедшего к нам заняться 

ремонтом в нашем доме – в общем от людей, которых мы не очень хорошо знаем.  

4) когда адресуются к большой группе людей и не нуждаются в непосредственном 

контакте с ней (оратор, артист на сцене), то удобнее всего стоять именно на таком расстоянии 

от аудитории. Общения как такового в этой зоне нет. Ведущая роль принадлежит средствам 

невербального общения – важна выразительность поз, жестов, интонации и пр.  
  

4. Соотнесите виды собеседников, которые полезно учитывать при выборе тактики 

взаимодествия  

    Левая часть(A):  

1) с доминантным собеседником  

2) не доминантного собесебника  

3) мобильного собеседника 4) ригидного собеседника  

    Правая часть(B):  

1) целесообразно держаться спокойно, стараясь напрасно не перебивать, не 

провоцировать на агрессию, но свою тозрения высказывать твердо и решительно  
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2) почаще подбадривать, заинтересованно выслушивать, поддерживать в 

правильных выводах  

3) необходимо тактично поддерживать, возвращая к теме  

4) не стоит торопить, надо дать ему возможность высказаться до конца  

        

5.Социальная педагогика, или педагогика отношений в социуме, рассматривается как 

научная основа в службе социальной помощи населению, позволяющая своевременно ...  

1) создавать новые проекты  

2) использовать активные методы обучения  

3) влиять на отношения в микро группе  

диагностировать, выявлять и педагогически целесообразно влиять на отношения в 

социуме 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для проведения промежуточной 

аттестации (зачет) 
 

Вопросы для зачета 
 

1.Сущность, объекты и субъекты социально-педагогической деятельности.  

2.Сущность и классификация социальных проблем.  

3.Нормативно-правовые основы социально-педагогической деятельности  на 

международном уровне.  

4.Нормативно-правовыеосновы  социально-педагогической деятельности  на 

федеральном уровне.  

5.Нормативно-правовые основы социально-педагогической деятельностина 

региональном, муниципальном и локальном уровнях.  

6.Сущность  понятий  «методика социально-педагогической деятельности»  и  

«технология социально-педагогической деятельности».  

7.Социально-педагогический процесс, его составляющие.  

8.Общие подходы к понятию «педагогические технологии».  

9.Общие подходы к понятию «социальная технология».  

10.Общие подходы к пониманию и типы социально-педагогических технологий.  

11.Алгоритм деятельности как элемент социально-педагогической технологии.  

12.Классификация социально-педагогических технологий.  

13.Структура и содержание социально-педагогической технологии.  

14.Взаимосвязь технологии и методов практической работы социального педагога.  

15.Средства, приемы и техника в социально-педагогической деятельности.  

16.Соотношение понятий «технология» и «методика»; «метод» и «методика»; 

«техника» и «технология».  

17.Характеристика образовательных учреждений. Школа как открытая социальная 

система.  

18.Школьный социальный педагог, его специализации, должностные 

обязанности19Социальная служба в школе.  

20.Направления работы социального педагога в школе.  

21.Условия и показатели успешной работы социального педагога в образовательном 

учреждении.  

22.Социально-педагогическая деятельность в учреждениях интернатного типа.  

23.Методика социально-педагогического взаимодействия в учреждениях системы 

социальной защиты населения.  

24.Методика  социально-педагогического  взаимодействия  в 

 учреждениях  системы здравоохранения.  

25.Методика социально-педагогического взаимодействия в учреждениях культуры.  
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26.Методика  социально-педагогического взаимодействия  в учреждениях 

пенитенциарной системы.  

27.Социально-педагогическая деятельность в учреждениях дополнительного 

образования.  

28.Сущность диагностической функции. Взаимосвязь понятий «диагностика»,  

«педагогическая  диагностика»,  «социальная  диагностика»,  «социально-

педагогическая диагностика».  

29.Технология социально-педагогической диагностики.  

30.Методы социально-педагогической диагностики и их характеристика.  

 

 

4.2. Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

Методические рекомендации для подготовки к лекционным занятиям 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов 

учебного плана. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому 

базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать более 

глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени, чем это 

требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала. 

Методические рекомендации для подготовки к практическим занятиям 

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 

материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение 

наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и 

разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. В обязанности преподавателя входят: 

оказание методической помощи и консультирование студентов по соответствующим темам 

курса. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 

 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

 участие в дискуссиях; 

 выполнение проектных и иных заданий; 

 ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим 

материалом, а также корректность и строгость рассуждений. 

Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку. 

Методические рекомендации для подготовки к самостоятельной работе 

Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные занятия, но 

и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса 

обучающиеся должны: 

 просматривать основные определения и факты; 

 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить 
его с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 
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 изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять 
тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов; 

 самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 

 выполнять домашние задания по указанию преподавателя. 
Домашнее задание оценивается по следующим критериям: 

 степень и уровень выполнения задания; 

 аккуратность в оформлении работы; 

 использование специальной литературы; 

 сдача домашнего задания в срок. 
Оценивание домашних заданий входит в накопленную оценку. 

Методические рекомендации для получения консультации 

При всех формах самостоятельной работы студент может получить разъяснения по 

непонятным вопросам у преподавателя на индивидуальных консультациях в соответствии с 

графиком консультаций. Студент может также обратиться к рекомендуемым преподавателем 

учебникам и учебным пособиям, в которых теоретические вопросы изложены более широко и 

подробно, чем на лекциях и с достаточным обоснованием. 

Консультация – активная форма учебной деятельности в педвузе. Консультацию 

предваряет самостоятельное изучение студентом литературы по определенной теме. Качество 

консультации зависит от степени подготовки студентов и остроты поставленных перед 

преподавателем вопросов. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

5.1 Основная литература: 
1. Колмогорова, Н.В. Методология и методика психолого-педагогических иссле-

дований : учебное пособие / Н.В. Колмогорова, З.А. Аксютина ; Министерство спорта Рос-

сийской Федерации, Сибирский государственный университет физической культуры и спор-

та. - Омск : Издательство СибГУФК, 2012. - 248 с. : табл. - Библиогр. в кн. ; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274599 

2. Загвязенский, В.И. Методология и методы психолого-педагогического исследо-

вания : учебное пособие / В.И. Загвязенский, Р. Атаханов ; Высшее профессиональное 

образование М., Издательский центр «Академия», 2012. – 206 с. 

Дополнительная литература: 

1. Засобина, Г.А. Педагогика : учебное пособие / Г.А. Засобина, И.И. Корягина, Л.В. 

Куклина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 250 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-3744- 9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272316 

2. Землянская, Е.Н. Инновационная начальная школа: подготовка магистров по 

педагогике в условиях сетевого взаимодействия : монография / Е.Н. Землянская ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский педагогический 

государственный университет». - Москва : МПГУ, 2015. - 216 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272316
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978-5-4263-0254-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469720. 

 

5.2. Периодическая литература 
1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» [учебники и учебные пособия издательства «ЮРАЙТ», медиа-

материалы, тесты]. – URL: https://urait.ru/. 

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [учебные, научные здания, 

первоисточники, художественные произведения различных издательств; журналы; коллекция 

медиа-материалов: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы, экспресс-подготовка к экзаменам, 

презентации, тесты, карты, онлайн-энциклопедии, словари]. – URL: www.biblioclub.ru/. 

3. ЭБС «Znanium.com» [учебные, научные, справочные, научно-популярные 

издания различных издательств, журналы]. – URL: http://znanium.com/. 

4. ЭБС «Лань» [учебные, научные издания, первоисточники, художественные 

произведения различных издательств; журналы]. – URL: http://e.lanbook.com/ 

Профессиональные базы данных: 

- Научная электронная библиотека (НЭБ) «eLIBRARY.RU» [российские научные 

журналы, труды конференций; Российская национальная база данных научного цитирования 

(РИНЦ)]. – URL: http://www.elibrary.ru/. 

- БД компании «Ист Вью Информейшн Сервисиз Инк.» [российские научные 

журналы по общественным и гуманитарным наукам, педагогике, информационным 

технологиям, экономике и предпринимательству]. – URL: http://dlib.eastview.com/.   

- Электронная библиотека «Grebennikon.ru» [российские научные журналы по 

экономике, менеджменту]. – URL: www.grebennikon.ru/.   

- Национальная электронная библиотека : [федеральная государственная 

информационная система Министерства культуры РФ] . – URL: https://rusneb.ru/. (доступ – в 

читальных залах библиотеки филиала) 

- Университетская информационная система РОССИЯ. – URL:  

https://www.uisrussia.msu.ru/.  

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс – справочная правовая система (доступ – в главном корпусе 

филиала по локальной сети с компьютеров аудитории А22). 

2. Научная педагогическая электронная библиотека (НПЭБ) – сетевая 

информационно-поисковая система Российской академии образования, 

многофункциональный полнотекстовый ресурс свободного доступа. – URL: 

http://elib.gnpbu.ru. 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации : сайт. – URL: 

https://www.minobrnauki.gov.ru/. 

2. Федеральный портал «Российское образование». – URL: http://www.edu.ru/. 

3. Законопроект «Об образовании в Российской Федерации». Вопросы и ответы. – 

URL: http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety.  

4. Федеральный центр образовательного законодательства / Министерство 

просвещения РФ. – URL: https://fcoz.ru/.  

5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [российские научные журналы]. 

– URL: http://cyberleninka.ru/. 

http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://sgpi.ru/www.biblioclub.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.elibrary.ru/#_blank
http://www.elibrary.ru/
http://dlib.eastview.com/
http://www.grebennikon.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.uisrussia.msu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
https://fcoz.ru/
http://cyberleninka.ru/
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6. Большая российская энциклопедия : [электронная версия] / Министерство культуры 

РФ. – URL: https://bigenc.ru/.  

7. Энциклопедиум : [справочный портал «Классика энциклопедий»] / издательство 

«Директ-Медиа». – URL: http://enc.biblioclub.ru/. 

8. Интернет-проект «СЛОВАРИ.РУ» / Институт русского языка им. В. В. Виноградова 

РАН. – URL: http://slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050.  

9. Лекториум ТВ : просветительский проект [онлайн-курсы, медиатека – бесплатные 

лекции ведущих вузов]. – URL: http://www.lektorium.tv/. 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. База информационных потребностей [КубГУ и филиалов] (разделы: Научные 

публикации преподавателей и обучающихся; Информация об участии преподавателей и 

обучающихся в научных конференциях; Темы выпускных квалификационных работ 

студентов). – URL: https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/.  

2. Электронная библиотека информационных ресурсов филиала [КубГУ в г. 

Славянске-на-Кубани]. – URL: http://sgpi.ru/bip.php.  

3. Поступления литературы в библиотеки филиалов : [электронный каталог библиотек 

филиалов КубГУ]. – URL: http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=1.  

4. Электронный каталог [Научной библиотеки КубГУ]. – URL: 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=0.  

5. Электронная библиотека трудов учѐных КубГУ. – URL: 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6.   

6. ГОСТы (официальные тексты) – в помощь оформлению курсовых, выпускных 

квалификационных работ, диссертационных исследований : [коллекция ссылок на ресурсы 

сайта Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандарт), 

размещѐнная на сайте филиала КубГУ в г. Славянске-на-Кубани]. – URL: 

http://www.sgpi.ru/?n=2417/.  

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Методические рекомендации к устному опросу 
Одной из форм текущего контроля является устный опрос, позволяющий оценить 

освоение лекционного материала.  

Критерии оценивания устного опроса:  

– полнота и правильность ответа;  

– степень осознанности, понимания изученного;  

– языковое оформление ответа. 

 Обучающему засчитывается результат ответа при устном опросе, если 

обучающийся дает развернутый ответ, который представляет собой связное, логически 

последовательное сообщение на заданную тему, показывает его умение применять 

определения, правила в конкретных случаях. 

И не засчитывается, если обучающийся обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Методические рекомендации к письменному опросу 
Критерии оценивания письменного опроса. Письменный опрос оценивается по  балльной 

шкале, балы переводятся в оценки успеваемости следующим образом:  

 

Оценивание  Критерии оценки 

3 балла –  

«отлично» 

Обучающийся  

- полно излагает изученный материал, дает правильное определение 

https://bigenc.ru/
http://enc.biblioclub.ru/
http://slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050
http://www.lektorium.tv/
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/
http://sgpi.ru/bip.php
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=1
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=0
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
http://www.sgpi.ru/?n=2417/
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понятий; 

- обнаруживает понимание материала , может обосновать свои 

суждения , применить знания на практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 

- излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

2 балла – 

 «хорошо»;  

 

Обучающийся  

- даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки 

«5» , но допускает 1 -2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 

недочѐтов последовательности и оформлении излагаемого. 

1 балл  

– «удовлетворительно» 

 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

сужения и привести свои примеры; 

- излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в 

оформлении излагаемого материала. 

0 баллов – 

«неудовлетворительно» 

 

Обучающийся, обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. Эта оценка 

отмечает такие недостатки в подготовке ученика, которые являются 

серьѐзным препятствием к успешному овладению последующего 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний 

 

Методические рекомендации практической работе 
Практическая работа представляет собой перечень заданий, которая охватывает 

основные разделы дисциплины. Практическая работа предназначена для контроля 

теоретических знаний и решения задач.  

Каждая практическая работа должна быть выполнена и сдана в установленные сроки. В 

период экзаменационной сессии работы на проверку не принимаются.  

Критерии оценки практической работы: 

– аккуратность выполнения; 

– выполнение в положенные сроки; 

– верно получены ответы. 

Оценка «отлично» ставится, если аккуратно и в указанные сроки правильно, с описанием 

всех этапов решения выполнено более 90% заданий. 

Оценка «хорошо» ставится, если аккуратно и в указанные сроки правильно выполнено от 

65% до 90% заданий, при этом допущены не принципиальные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если практические работы выполняются не 

систематично, при решении допускаются ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если выполнено менее 50% заданий, 

практические работы сдаются не в установленные сроки. 

 Исходя из полученной оценки, студенту начисляются рейтинговые баллы (в процентах 
от максимально возможного количества баллов) 

 

Методические рекомендации к практическим задачам и кейсам 
Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной 

проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений Предлагаемые 

студентами решения могут быть оценены по степени эффективности, по степени риска, по 

обоснованности решения, по затратам ресурсов, но при этом самые разные решения будут 
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правильными, соответствующими заданию. Таким образом, учебный материал подается 

студентам в виде ситуаций (кейсов), а знания приобретаются в результате активной и 

творческой работы: самостоятельного осуществления целеполагания, сбора необходимой 

информации, ее анализа с разных точек зрения, выдвижения гипотезы, выводов, заключения, 

самоконтроля процесса получения знаний и его результатов. 

При решении задач формируются различные компетентности: 

- отрабатываются коммуникативные навыки – точно выражать свои мысли;  

- уметь слушать других, аргументировано высказывать точку зрения, подбирать 

контраргументацию и пр.; 

- развиваются презентационные умения и навыки по представлению информации; 

- вырабатывается уверенность в себе и в своих силах; 

- формируются устойчивые навыки рационального поведения в условиях неполной 

информации при решении комплексных проблем; 

- приобретаются экспертные умения и навыки, необходимые для оценки деятельности 

персонала; 

- осуществляются самооценка и на ее основе самокоррекция индивидуального стиля 

общения и поведения; 

- осваиваются партнерские отношения и приобретаются навыки сотрудничества и т.д. 

Критерии оценивания :  

 профессиональное, грамотное решение проблемы;  

 новизна и неординарность решения проблемы;  

 краткость и четкость изложения теоретической части решения проблемы. 

 

Методические рекомендации к реферату 
Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая 

требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения. Реферат – одна из форм 

интерпретации исходного текста или нескольких источников. Поэтому реферат, в отличие от 

конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое 

изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных 

точек зрения.   

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе классификации, 

обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Структура реферата:  

1) титульный лист;  

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы (пункты, 

подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные автором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем 

(необязательная часть реферата). 

Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам, отражающим их 

содержание. 

Реферат оценивается научным руководителем исходя из установленных кафедрой 

показателей и критериев оценки реферата. 

Реферат оценивается по  балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  

3 балла – «отлично»;  

2 балла – «хорошо»;  

1 балл – «удовлетворительно» 

0 баллов – «неудовлетворительно» 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний. 
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Методические рекомендации к тестовым заданиям 
Тест представляет собой набор тестовых заданий, отражающих вопросы по 

аттестуемому разделу или в целом по учебной дисциплине. Из предложенных вариантов 

ответов необходимо отметить правильный (один или более в зависимости от поставленного 

вопроса). Отметки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях делаются разборчиво. 

Неразборчивые ответы не оцениваются, тестовое задание считается не выполненным.  

Во время компьютерного тестирования у студента оценивается знаниевая 

составляющая компетенции (до 40 баллов) в зависимости от показанного процента 

правильных ответов. Тест считается пройденным при правильном ответе на 50 и более 

процентов тестовых заданий.  

 
  

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

 

Наименование 

специальных 

помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные аудитории 

для проведения 

занятий лекционного 

типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 

презентационная техника, 

компьютер 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – 

свободное программное 

обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным количеством 

лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных 

компьютеров, бессрочный с 

неограниченным количеством 

лицензий, правообладатель – 

«Adobe Systems». 

3. Microsoft software license terms 

[Условия лицензионного 

соглашения на использование 

программного обеспечения 

«Microsoft» (в т. ч. программное 

обеспечение «Windows Media 

Player», распространяемое вместе с 

компьютерами)], правообладатель: 

«Microsoft». 
4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код 

предоставляется бесплатно, 

бессрочно с неограниченным 

количеством лицензионных 

соглашений, правообладатель – 

«Google». 

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 
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обеспечение LibreOffice], 

бессрочное, с неограниченным кол-

вом лицензий, правообладатель – 

«The Document Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия на 

использование и распространение]. 

Свободное программное 

обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, 

свободного использования, 

бессрочная, правообладатель – 

Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бесплатная 

программа на условиях Публичной 

лицензии, бессрочной для 

неограниченного количества 

пользователей, разработчики – 

участники проекта mozilla.org. 

Учебные аудитории 

для проведения 

занятий семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 

презентационная техника, 

компьютер 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – 

свободное программное 

обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным количеством 

лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных 

компьютеров, бессрочный с 

неограниченным количеством 

лицензий, правообладатель – 

«Adobe Systems». 

3. Microsoft software license terms 

[Условия лицензионного 

соглашения на использование 

программного обеспечения 

«Microsoft» (в т. ч. программное 
обеспечение «Windows Media 

Player», распространяемое вместе с 

компьютерами)], правообладатель: 

«Microsoft». 

4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код 

предоставляется бесплатно, 

бессрочно с неограниченным 

количеством лицензионных 

соглашений, правообладатель – 
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«Google». 

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], 

бессрочное, с неограниченным кол-

вом лицензий, правообладатель – 

«The Document Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия на 

использование и распространение]. 

Свободное программное 

обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, 

свободного использования, 

бессрочная, правообладатель – 

Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бесплатная 

программа на условиях Публичной 

лицензии, бессрочной для 

неограниченного количества 

пользователей, разработчики – 

участники проекта mozilla.org. 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 

Наименование помещений 

для самостоятельной 

работы обучающихся 

Оснащенность помещений 

для самостоятельной 

работы обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся (353560, 

Краснодарский край, 

г. Славянск-на-Кубани, 

ул. Кубанская, 200, 

Электронный зал 

библиотеки, читальный зал 

№ 2, № А-1) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект 

специализированной 

мебели: компьютерные 

столы 

Оборудование: 

компьютерная техника с 

подключением к 

информационно-
коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную 

информационно-

образовательную среду 

образовательной 

организации, 

коммуникационное 

оборудование, 

обеспечивающее доступ к 

1. Apache OpenOffice. The 

Free and Open Productivity 

Suite. Apache OpenOffice 

4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, 

бессрочное, с 

неограниченным 

количеством лицензий, 

правообладатель: 
SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный 

договор на программное 

обеспечение [Adobe Acrobat 

Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных 

компьютеров, бессрочный с 

неограниченным 

количеством лицензий, 

правообладатель – «Adobe 
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сети интернет (проводное 

соединение и беспроводное 

соединение по технологии 

Wi-Fi) 

Systems». 

3. Microsoft software license 

terms [Условия 

лицензионного соглашения 

на использование 

программного обеспечения 

«Microsoft» (в т. ч. 

программное обеспечение 

«Windows Media Player», 

распространяемое вместе с 

компьютерами)], 

правообладатель: 

«Microsoft». 

4. Условия предоставления 

услуг Google Chrome. 

Исходный код 

предоставляется бесплатно, 

бессрочно с 

неограниченным 

количеством лицензионных 

соглашений, 

правообладатель – 

«Google». 

5. Licenses. LibreOffice is 

Free Software [свободное 

программное обеспечение 

LibreOffice], бессрочное, с 

неограниченным кол-вом 

лицензий, правообладатель 

– «The Document 

Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия 

на использование и 

распространение]. 

Свободное программное 

обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным кол-вом 

лицензий, правообладатель 

– Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, 

бесплатная, свободного 

использования, бессрочная, 

правообладатель – Marek 

Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – 

бесплатная программа на 

условиях Публичной 

лицензии, бессрочной для 

неограниченного 

количества пользователей, 

разработчики – участники 
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проекта mozilla.org. 

Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся (353563, 

Краснодарский край, 

г. Славянск-на-Кубани, 

ул. Коммунистическая, 

дом № 2, Читальный зал 

библиотеки, № 2) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект 

специализированной 

мебели: компьютерные 

столы 

Оборудование: 

компьютерная техника с 

подключением к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную 

информационно-

образовательную среду 

образовательной 

организации, 

коммуникационное 

оборудование, 

обеспечивающее доступ к 

сети интернет (проводное 

соединение) 

1. Apache OpenOffice. The 

Free and Open Productivity 

Suite. Apache OpenOffice 

4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, 

бессрочное, с 

неограниченным 

количеством лицензий, 

правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный 

договор на программное 

обеспечение [Adobe Acrobat 

Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных 

компьютеров, бессрочный с 

неограниченным 

количеством лицензий, 

правообладатель – «Adobe 

Systems». 

3. Microsoft software license 

terms [Условия 

лицензионного соглашения 

на использование 

программного обеспечения 

«Microsoft» (в т. ч. 

программное обеспечение 

«Windows Media Player», 

распространяемое вместе с 

компьютерами)], 

правообладатель: 

«Microsoft». 

4. Условия предоставления 

услуг Google Chrome. 

Исходный код 

предоставляется бесплатно, 

бессрочно с 

неограниченным 

количеством лицензионных 

соглашений, 

правообладатель – 

«Google». 
5. Licenses. LibreOffice is 

Free Software [свободное 

программное обеспечение 

LibreOffice], бессрочное, с 

неограниченным кол-вом 

лицензий, правообладатель 

– «The Document 

Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия 
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на использование и 

распространение]. 

Свободное программное 

обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным кол-вом 

лицензий, правообладатель 

– Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, 

бесплатная, свободного 

использования, бессрочная, 

правообладатель – Marek 

Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – 

бесплатная программа на 

условиях Публичной 

лицензии, бессрочной для 

неограниченного 

количества пользователей, 

разработчики – участники 

проекта mozilla.org. 

 


